KAHRAMANMARAS SUTGCU iMAM UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
YONETIiSIM POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, kurumumuzun yénetim ve karar alma sureclerinde;
o Fikir (yaraticilik, yenilikgilik),
o Bilgi (veri temelli analiz, uzmanlik) ve

e Eylem (uygulama, sorumluluk) kavramlarinin sistemli ve butlnlesik bicimde
kullanilmasini saglamayi hedefler.

2. ilke ve Degerler
1. Katiimcilik:

o Tum paydaslarin (6grenciler, akademik ve idari personel, arastirmacilar vb.)
fikirlerinin degerlendirildigi ve surece dahil edildigi bir ortam olusturulur.

o Fikirlerin serbestce paylasilabilmesi icin seffaf, kapsayici ve guvene dayall bir
iletisim kaltird tesvik edilir.

2. Veri Temelli Yaklasim:
o Karar alma sireglerinde glincel bilimsel veriler, istatistikler ve raporlar kullanilir.
o Bilginin dogrulugu, givenilirligi ve etik standartlara uygunlugu esas alinir.

3. Sorumlu Eylem:

o Alnan kararlarin uygulamaya gecirilmesi icin gorev ve yetki tanimlari net bir
bicimde yapilr.

o Eylemlerin seffaf, hesap verebilir ve izlenebilir olmasi gozetilir.
4. Siirekli Gelisim:
o Fikir-Bilgi-Eylem donglsu, surekli iyilestirme ve inovasyona imkan tanir.

o Geri bildirim mekanizmalan kurumsal o6grenmeyi destekleyecek sekilde
dizenlenir.

3. Temel Siiregler
1. Fikir Uretimi ve Toplama

o BeyinFirtinasi & Yenilik Atolyeleri: Cesitli paydaslarin ortak katilimiyla fikirlerin
serbestce ortaya konmasini saglayan diizenli atolye ve toplantilar yapilir.

o Oneri Sistemleri: Dijital platformlar veya 6neri kutulari araciligiyla her diizeydeki
personel ve 6grencinin fikir iletmesi tegvik edilir.

o Acik inovasyon & is Birligi: Sektdr temsilcileri, mezunlar ve diger arastirma
kurumlariyla ortak projeler gelistirilerek kolektif fikir havuzu genisletilir.

2. Bilgi Yonetimi ve Analiz

o Veri Toplama & Depolama: Egitim-0gretim, arastirma ve idari sireglere dair
veriler dlzenli olarak toplanir, analiz edilir ve erisilebilir bir sekilde saklanir.



o Uzman Gorusleri ve Danisma Kurullari: Belirli konularda alaninda uzman
kisilerin degerlendirmeleri alinir; bu degerlendirmeler karar sureclerine entegre
edilir.

o [Egitim ve Paylasim: Personelin veri analizi ve bilgi yonetimi konusunda duzenli
olarak egitimlere katilmasi saglanir; elde edilen sonuglar kurum icinde
paydaslarla duzenli bicimde paylasilir.

3. Eylem Planlama ve Uygulama

o Stratejik Planlama: Fikir ve bilgi asamasinda belirlenen oncelikler, acik hedefler
ve Olculebilir gostergelerle stratejik planlara donusturaldr.

o Proje Yonetimi: Her eylem/proje icin sorumlu ve yetkili ekipler atanir; proje
takvimi, risk analizi ve bltge gibi unsurlar tanimlanir.

o lizleme ve Degerlendirme: Eylemler diizenli olarak takip edilir, sonuglari
raporlanir ve gerektiginde yeni diizenlemeler yapilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu / Enstitii Yonetimi: Politikanin yuritilmesinden, iyilestirilmesinden ve
i¢ denetiminden sorumludur.

Akademik Birimler: Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde FBE prensiplerini
uygular; proje ve fikirlerin hayata gecirilmesinde aktif rol alir.

idari Birimler: Lojistik, biitce yonetimi, insan kaynaklari ve iletisim gibi siireclerde veri
temelli destek sunarak politika hedeflerinin gergeklesmesine katki saglar.

Paydaslar (Ogrenciler, Arastirmacilar, Mezunlar, is Diinyasi vb.): Geri bildirim ve
katkilari ile fikir asamasinin zenginlesmesini, bilgi temeli olusturulmasini ve uygulama
surecini gliclendirir.

5. izleme ve Raporlama

Periyodik Degerlendirme Toplantilari: Politikanin hedeflere uygun sekilde isletilip
isletilmedigi diizenli araliklarla gozden gegirilir.

Performans Gostergeleri: Tanimlanmis olgutler (or. proje sayisi, yayin kalitesi, 6grenci
memnuniyeti vb.) takip edilir ve iyilestirme igin geri bildirim olusturulur.

Seffaflik: Tim paydaslarin erisebilecegi raporlar ve duyurular yayimlanarak hesap
verebilirlik saglanir.

6. Revizyon ve Siirekli lyilestirme

Bu politika, kurumun gelisimi ve ihtiyaclar dogrultusunda duzenli olarak gozden gegirilir.

Cikan yeni fikirlere, toplanan glincel bilgilere ve uygulamadan elde edilen geri bildirimlere
gore revize edilerek sirekli iyilestirme hedeflenir.



