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BIRiM/UST YONETICI SUNUS

Fen Bilimleri Enstitiileri, bilim insanlarinin ve topluma yo6n verecek
nitelikli  liderlerin yetistirildigi temel akademik yapilardan biridir.
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, bu
sorumlulugu kurulusundan itibaren kararlihkla ve basariyla yerine
getirmektedir. Topluma nitelikli lisansiistii insan kaynagi kazandirma hedefi
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren Enstitiimiiz; deneyimli akademik kadrosu,
glicli altyapisi ve sistemli calisma anlayisi sayesinde kurumsal agidan saglam bir
yap1 sergilemektedir. Bolgesel ve toplumsal gereksinimler dikkate alinarak yeni
ana bilim dallarinin agilmasiyla birlikte, Enstitiimiiz blinyesindeki ana bilim dah

sayist 29’a ulasmistir.

Enstitiimiiz, c¢agdas gerekliliklere uygun, c¢ok disiplinli lisansusti
programlarin olusturulmasina yonelik calismalar ytlirtitmekte; hayata gecirilen
bu programlar araciligiyla egitim-6gretim faaliyetlerine o©Onemli katkilar
sunmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
gerceklestirmeyi planladigi yeni diizenlemeler ve projelerle, gecmiste oldugu
gibi gelecekte de ililkemizin ve bilim dilinyasinin saygin ve 6nci kurumlari

arasinda yer alma vizyonunu siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bilimsel yaklasimi esas alan bir lisansusti egitim anlayis: ile bilime yo6n
verecek kusaklarin yetismesine katki saglamak, Enstitimiiziin temel 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasilmasinda en 6nemli giiclimiiz; Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gorev yapan yoneticilerimizin, akademik ve idari

personelimizin 6zverili calismalar1 ve yliksek sorumluluk bilincidir.

Prof. Dr. Hliseyin YILDIRIM

Enstiti Muduru



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon

Alaninda akademik yeterliligi yiliksek, bilim ve teknolojideki giincel
gelismelere uyum saglayabilen, uluslararasi oOlgcekte rekabet giliciine sahip
akademisyenler ile is diinyasina nitelikli profesyoneller kazandirmayi
hedefleyen; toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekleyen ve liniversite-sanayi is birliginin giclendirilmesine

katki sunan bir kurum olmay1 amaglamaktadir.

Misyon

Bilim ve teknolojiyi temel bir 6ncelik olarak kabul eden ve bu birikimi
insanligin yararina sunan; etik ilkelere bagh kalarak arastirma ve gelistirme
faaliyetleri araciligiyla giincel toplumsal gereksinimlere yonelik calismalar
gerceklestiren; uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek bilgi birikimi ve

yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adi1 Soyadi Gorevi Sorumlulugu

Fen Bilimleri Enstitii ile ilgili kurullara
Prreft B Bitseyn Enstitii Enstltusgnun . . bagkanhlietmek, 2547.Say11} .
o e Akademik ve idari kanun, diger kanunlar ile ilgili
YILDIRIM Miudira : .. ! : . .
faaliyetlerini yonetmelik ve yonergelere gore
yOonetmek Enstitlyli yonetmek
Enstitii Miidiiriintin ~ Enstitii Midiri tarafindan
Dog. Dr. Mustafa Enstiti b11g1§1"da"hllmvtlie. Ver_llen gorevleri yerne
. . Enstitlinlin egitim ve getirmek ve alani ile ilgili
CICEKLER Mudur Yrd. .7 . . . . .
o0gretim faaliyetlerini faaliyetleri Kanunlara uygun
yOnetmek olarak takip etmek
Enstitii Midirinin  Enstitii Miadiri tarafindan
I Bz Bt Enstitii bilgisi dahilinde verilen gorevleri yerine

Enstitliniin personel getirmek ve alani ile ilgili
ve idari faaliyetlerini faaliyetleri Kanunlara uygun
yonetmek olarak takip etmek

Miicahit PAKSOY Mudur Yrd.



C. idareye Iliskin Bilgiler

Fen Bilimleri Enstitiisii, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Rektorliigii'ne bagli olarak; 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili
Yuksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki Kanun'un 26. maddesi
kapsaminda, lisansiistii diizeyde yiliksek lisans ve doktora egitimi vermek

amaciyla kurulmustur.

Enstitli blinyesinde toplam 29 ana bilim dali faaliyet géostermekte olup,
idari ve akademik yonetim Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ytirtutilmektedir.
Enstitli Yonetim Kurulu; Enstitii Midiirti, miidiir yardimcilar: ve Enstitii Kurulu
tarafindan secilen {i¢ Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Enstiti Miudiru
baskanliginda toplanan Enstitii Kurulu ise miudiir yardimcilar ile ana bilim dali
baskanlarindan tesekkiil etmekte; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
cercevesinde fakiilte kurullarina tanimlanan gorevleri, enstitii diizeyinde yerine

getiren list akademik kurul olarak gorev yapmaktadir.



1. Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz; Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Ozel Kalem, Enstitii Sekreteri,
Sef, Ogrenci Isleri ile Tahakkuk Servisi birimlerine tahsis edilmis toplam 13 oda
araciligiyla hizmet sunmaktadir. S6z konusu mekanlarin akademik ve idari

personel tarafindan kullanimina iliskin diizenlemeler asagida belirtilmistir:
1.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayis1
Sayisi (Adet) Alani (m?) (Kisi) y
Calisma Odasi 4 60 4

idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 4 60 4

Servis 3 45 3
Arsiv




2. Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU
Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit PAKSOY

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
Dog. Dr. Mustafa CiCEKLER

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU SEKRETERI

ENSTITU KURULU Okay Ozgiir GULER

Bahge Bitkileri
ABD.

Biyoloji ABD.

Biyosistem
Miihendisligi
ABD.

Elektrik-
Elektronik Miih.
ABD.

Fen Bilgisi
Egitimi ABD.

Gida
Miihendisligi
ABD.

Jeoloji
Miihendisligi
ABD.

Kimya ABD.

Malzeme Bilimi
ve Miih. ABD.

Orman
Miihendisligi
ABD.

Pamuk
Eksperligi ABD.

Su Uriinleri ABD

Tarimsal
Biyoteknoloji
ABD.

Tekstil
Miihendisligi
ABD.

Zootekni ABD.

Bitki Koruma
ABD.

Biyomiihendislik ve|
Bilimleri ABD.

Cevre
Miihendisligi
ABD.

Bilisim
Sistemleri ABD.

Fizik ABD.

Insaat
Miihendisligi
ABD.

Is Saghgive
Giivenligi ABD

Makine
Miihendisligi
ABD.

Matematik ABD.

Orman
Endistri
Miih.ABD.

Peyzaj
Miihendisligi
ABD.

Tarim
Ekonomisi ABD.

Tarla Bitkileri
ABD.

Toprak Bilimi
ve Bitki
Besleme ABD.

OZEL KALEM Prof. Dr. Hiiseyin

Betiil MILCAN YILDIRIM

YAZI iSLERI Dog. Dr. Mustafa
Halit INCE CICEKLER

AYNIYAT SAYMANLIGI
Ali KOSE

TAHAKKUK
Zilkif AYDEMIR
Tuncay TEKINSEN

OGRENCI ISLERI

Tahir KACAR
Hiiseyin ARI
Rukiye CAMSARI

Dr. Ogr. Uyesi
Miicahit PAKSOY

Prof. Dr. Glildemin
DARBAS
Prof. Dr. isa DEVECI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitiimiiz biinyesinde kullanilan bilisim sistemleri ile bu sistemlerden

yararlanan kullanici sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayisi

Harcama Yo6netim Sistemi (MYS) 5

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Ayniyat Programi (KBS)
Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi 1
Yonetim Isleri EBYS 12

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Egitim Isleri WEB Otomasyonu
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

3.2. Yazihim, Bilgisayarlar ve Diger Teknolojik Kaynaklar
Enstitimiize 6zel olarak temin edilmis veya gelistirilen herhangi bir
yazilim bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Enstitii bilinyesinde kullanilan

bilgisayarlar ile diger teknolojik donanimlar asagida siralanmistir.

Cinsi Idari Amacli (Adet) Toplam
Masaiisti Bilgisayar | 11 | 11
Tasinabilir Bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 0 0
Tarayici 11 11




4. Insan Kaynaklari

Doénemsel farkhiliklar gostermekle birlikte, Enstitiimiizde 1 arastirma gorevlisi ve
8 idari personel gorev yapmakta; fakiiltelerin kadrosunda yer alan 245 68retim tyesi ile
1045 lisansiistii 0grenciye yoOnelik egitim-6gretim faaliyetleri bu cercevede

yurutilmektedir.

4.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Sayilar

Doluluk Kadrolarin Sekline Gore

Kadrolarin "
Oranina Gore

Arastirma
Gorevlisi

4.2. Fen Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayilan

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 8 ) 8

Toplam 8 - 8

4.3. Idari Yap1 (Gérev Dagihmi)

Enstitiimiiz biinyesinde 8 idari personel gorev yapmakta olup, donemsel olarak
sayilar1 1300 ile 1500 arasinda degisen lisansiisti 6grencilere yonelik egitim hizmetleri
sunulmaktadir. S6z konusu 6grenciler arasinda 7 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta

olup, bu kapsamdaki tiim is ve islemler Enstitiimiiz tarafindan 6zenle yiiriitiilmektedir.

4.4. idari Personel Gorev Dagilimi

Enstitii Sekreteri- Okay Ozgiir GULER

Ozel Kalem - Betiil MILCAN

Yaz sleri - Halit INCE

Tahakkuk - Tuncay TEKINSEN-Ziilkiif AYDEMIR

Ayniyat Saymanhig1 - Ali KOSE

Ogrenci Isleri - Tahir KACAR - Rukiye CAMSARI - Hiiseyin ARI



5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Akademik Birimler (Ana bilim Dallari)

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan 29 ana bilim dalinda, toplam 61 program
cercevesinde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirtilmektedir. S6z konusu programlar; 21
doktora, 28 tezli yiiksek lisans, 2 tezsiz yiiksek lisans, Ingilizce dilinde yiiriitillen 5

lisanststii program ile 5 disiplinler arasi programdan olusmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Ogrenim Goren Ogrenci Dagilim

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim
Tezli | Tezsiz
Yiiksek Doktora  Toplam Yiiksek Lisans
Lisans
Fen Bilimleri Enstitiisti 851 194 1045 0
Genel toplam 1045

Ortak, disiplinler arasi, Ingilizce programlar dahil

5.1.2. Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayilar

Enstitimiiziin 29 ana bilim dal1 biinyesinde ytiriitiillen lisanstistu ve tezli

yuksek lisans programlarinda toplam 1045 6g8renci egitim-6gretimine devam

etmektedir.
Mevcut
Programin Adi Program tiru Ogrenci
Sayisi
Bahcge Bitkileri Yiksek Lisans (Tezli) 33
Bahce Bitkileri Doktora 10
Bilisim Sistemleri* Yiiksek Lisans (Tezli) 56
Bitki Koruma Yiiksek Lisans (Tezli) 41
Bitki Koruma Doktora 17
Biyoloji Yuksek Lisans (Tezli) 29
Biyoloji Doktora 4
Biyomiuhendislik ve Bilimleri* Yiiksek Lisans (Tezli) 24
Biyomiuhendislik ve Bilimleri* Doktora 16
Biyosistem Mihendisligi Yuksek Lisans (Tezli) 26
Biyosistem Mihendisligi Doktora 7
Cevre Muhendisligi Yuksek Lisans (Tezli) 13
Elektrik Elektronik Miihendisligi Doktora 22
Elektrik Elektronik Miihendisligi Yuksek Lisans (Tezli) 58
Fen Bilgisi Egitimi Yuksek Lisans (Tezli) 37
Fizik Doktora 0




Fizik Yiksek Lisans (Tezli) 19
Gida Miihendisligi Doktora 8
Gida Mihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 37
Insaat Mithendisligi Doktora 10
Insaat Mithendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 29
Is Saghg: ve Giivenligi Yiiksek Lisans (Tezsiz 1.0) 0
Jeoloji Muhendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 21
Jeoloji Miihendisligi Doktora 3
Kimya Doktora 11
Kimya Yiksek Lisans (Tezli) 28
Makine Miihendisligi Doktora 12
Makine Miihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 59
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi* Doktora 24
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi* Yiksek Lisans (Tezli) 60
Matematik Doktora 4
Matematik Yiksek Lisans (Tezli) 21
Orman Endiistri Miihendisligi Doktora 6
Orman Endiistri Miihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 31
Orman Mihendisligi Doktora 2
Orman Mihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 62
Pamuk Eksperligi* Yiksek Lisans (Tezli) 0
L . Yiiksek Lisans (Tezli) (Ortak
Peyzaj Mimarligi Protokol) 0
Peyzaj Mimarligi Yiksek Lisans (Tezli) 36
Su Uriinleri Yiksek Lisans (Tezli) 9
Tarim Ekonomisi Yiksek Lisans (Tezli) 29
Tarim Ekonomisi Yiiksek Lisans (Tezsiz 1.0) 0
Tarim Ekonomisi Doktora 6
Tarimsal Biyoteknoloji Doktora 6
Tarimsal Biyoteknoloji Yiksek Lisans (Tezli) 8
Tarla Bitkileri Doktora 11
Tarla Bitkileri Yiksek Lisans (Tezli) 33
Tekstil Mihendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 31
Tekstil Mihendisligi Doktora ( Ortak Protokol) 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Yiiksek Lisans (Tezli) 7
Zootekni Yiiksek Lisans (Tezli) 14
Zootekni Doktora 7

*Disiplinler arasi program



6. Performans Bilgileri
6.1. Mezun Ogrenci Sayilar

2025 yili igerisinde Enstitiimiize 241 yeni 6grenci kayit yaptirmistir. Ayni
y1l igcerisinde yliksek lisans programlarindan 137, doktora programlarindan ise
43 oOgrenci mezun olmus; boylece toplam 180 6grenci mezuniyet hakki elde
etmistir. Ayrica, 2025 yil1 boyunca 213 6g8rencinin kaydi silinmis, 4 68renci ise

yatay gecis yoluyla Enstitimiizden ayrilmistir.

6.2. Programlara Gére Mezun Olan Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Dagilimi

Programin Adi

Program Turu

Bahce Bitkileri Yiksek Lisans (Tezli) 3
Bahce Bitkileri Doktora 1
Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans (Tezli) 7
Bioengineering and Sciences (ingilizce) Yiiksek Lisans (Tezli) -
Bioengineering and Sciences (ingilizce) Doktora 1
Bitki Koruma Yiiksek Lisans (Tezli) 1
Bitki Koruma Doktora 1
Biyoloji Yiksek Lisans (Tezli) 10
Biyoloji Doktora 4
Biyomihendislik ve Bilimleri* Yiksek Lisans (Tezli) 6
Biyomihendislik ve Bilimleri* Doktora 1
Biyosistem Miihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 4
Biyosistem Miihendisligi Doktora 3
Cevre Miihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 11
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 2
Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 13
Fizik Yiksek Lisans (Tezli) 2
Fizik Doktora 1
Gida Miuhendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 2
Gida Miuhendisligi Doktora 4
Insaat Mithendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 5
Insaat Mithendisligi Doktora 3
Jeoloji Mihendisligi Yuksek Lisans (Tezli) 2
Kimya Yuksek Lisans (Tezli) 3
Kimya Doktora 3
Makine Miihendisligi Yuksek Lisans (Tezli) 4
Makine Miihendisligi Doktora 1
Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi* Yuksek Lisans (Tezli) 10
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi* Doktora 3
Matematik Yuksek Lisans (Tezli) 7




Matematik Doktora
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Orman Endiistri Miithendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 8
Orman Endiistri Miithendisligi Doktora 1
Orman Mihendisligi Yiksek Lisans (Tezli) 6
Orman Mihendisligi Doktora 1
Pamuk Eksperligi* Yuksek Lisans (Tezli) -
Su Uriinleri Yiiksek Lisans (Tezli) 1
Tarim Ekonomisi Yiiksek Lisans (Tezli) 5
Tarim Ekonomisi Doktora -
Tarim Ekonomisi Tezsiz Yiik. Lis. (II. Ogr.) -
Tarimsal Biyoteknoloji Yiksek Lisans (Tezli) 1
Tarimsal Biyoteknoloji Doktora 2
Tarla Bitkileri Yiiksek Lisans (Tezli) )
Tarla Bitkileri Doktora 3
Tekstil Mithendisligi Yiiksek Lisans (Tezli) 8
Tekstil Mihendisligi Doktora (Ortak Protokol) 4
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Yiiksek Lisans (Tezli) 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora -
Zootekni Yiiksek Lisans (Tezli) 5
Zootekni Doktora 3

* Disiplinler arasi program

6.3. Desteklenen Proje Sayilari
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) kapsaminda; 85’i yiiksek lisans,
36’s1 doktora olmak tlzere toplam 121 proje desteklenmis olup, s6z konusu

projeler i¢in toplam 6.661.253,00 TL tutarinda biitge tahsis edilmistir.

Projeler Proje Sayisi Toplam Odenek (TL)
Yiiksek Lisans Projeleri ' 85 ' 3.968.443,00
Doktora Projeleri 36 2.692.810,00
Toplam 121 6.661.253,00

6.4. Mali Bilgiler
6.4.1. Biitce Uygulama Sonugclari

2025 yih itibariyla Fen Bilimleri Enstitiisii butcesi %100 gerceklesme
oranina ulasmistir. Bitcgenin, ilgili harcama kalemlerine gore dagilimi ile

gerceklesme oranlarina iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

12



Biitce Giderleri

Biitce Baslangic Gerceklesme Gerceklesme
Odenegi (TL) Toplami (TL) Orani (%)

01 - Personel Giderleri 40.275.000,00 40.275.000,00 100
02- Sosyal Glivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 630.000,00 630.000,00 100
Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 39.000,00 39.000,00 100
Giderleri

05 - Cari Transferler = - R
06 - Sermaye Giderleri - = -

Biitce Giderleri Toplamm 40.944.000 40.944.000 100

Personel giderlerine yonelik olarak baslangi¢ta tahsis edilen 40.944.000
TL tutarindaki 6denegin tamami y1l icerisinde kullanilmis ve bu biitge kaleminde

%100 gergeklesme orani saglanmistir.

Birimimiz tarafindan, isveren yikiimliiliikleri kapsaminda ¢alisanlara ait
sigorta ve saghk primi giderleri icin ilgili ekonomik kodda 630.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi belirlenmistir. S0z konusu tutarin tamami, Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri kapsaminda yil icinde 6denmis olup, bu

kalemde de %100 gerceklesme oranina ulasilmistir.

Birimimizin cari nitelikli harcamalari; biiro ve kirtasiye malzemeleri, su ve
temizlik malzemeleri, bliro ve isyeri demirbaslarinin onarim giderleri, rutin
bakim ve onarim c¢alismalari, telefon ve haberlesme giderleri ile mevzuat
hiikiimleri ¢ergcevesinde personele 6denen yurt ici ve yurt dis1 gecici ve stirekli
gorev yolluklarini kapsamaktadir. Bu giderler icin ilgili ekonomik kodda

39.000,00 TL tutarinda baslangi¢c 6denegi 6ngorulmistur.
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7. Faaliyet Durumu

7.1. 2024-2025 Egitim Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigii ile Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri arasinda imzalanan Egitim-Is Birligi Protokolii kapsaminda; Ar-
Ge ve tasarim merkezlerinde gorev yapan idari ve teknik personelin
lisansiisti egitim alabilmelerine imkan saglamak amaciyla, ilgili ana bilim

dallarinda ilave kontenjanlar tahsis edilmistir.

Enstitiimiiz, 6grenci isleri biriminin de yer aldigy, fiziki ve teknik imkéanlari
daha gelismis olan yeni hizmet binasina tasinmistir. S6z konusu tasinma,
sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmast ve kurumsal kimligin
gi¢clendirilmesi acgisindan 6nemli bir gelisme niteligi tasimaktadir. Yeni
binanin modern ve islevsel yapisi, Enstitimiiziin kurumsal hedeflerine

ulasmasina énemli katkilar saglamaktadir.

Enstiti web sayfasi kapsamli bir sekilde goézden gecirilerek mevcut
eksiklikler giderilmis; belge ve formlar giincellenerek daha erisilebilir ve

islevsel bir yapiya kavusturulmustur.

Lisanstistii ders havuzu degerlendirilerek yeniden yapilandirilmis; bu
surecte ders ekleme ve ¢ikarma islemleri planh ve sistematik bir sekilde

gerceklestirilmistir.

Yeterlik sinavlari, tez izleme komitesi toplantilari ve tez savunma sinavlari
dijital ortamda, yliz ylize veya hibrit yontemlerle etkin bir bigcimde
yurutilmis; jiri belirleme siireclerinde yerellesmeden kac¢inilarak daha

seffaf ve etkin bir uygulama benimsenmistir.

Lisanstistii  6grencilerin  bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
yuruttikleri ¢alismalarin desteklenmesine yoOnelik olarak tahsis edilen
biitcelerin etkin kullanimini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Birimi ile is birligi gliclendirilmistir.

Proje, yayin ve bildiri tiirtindeki akademik faaliyetlerde hem niteliksel hem
de niceliksel artis saglanarak bilimsel tretkenligin gelistirilmesine katki

sunulmustur.

7.2. Gelecek Donemde Yapilmasi Diisiiniilen Calismalar
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10.

Lisansusti egitimde uluslararasilasma diizeyinin artirilmasina yonelik olarak,
Ingilizce dilinde egitim veren program sayisinin ¢ogaltilmasi ve uluslararasi
O0grenci kabuliinii destekleyecek ikili is birligi anlasmalarinin hayata
gecirilmesi,

Mevcut yiiksek lisans programlari arasindan gerekli kosullar: saglayanlar i¢in
doktora programlarinin agilmasina yonelik ¢alismalarin yuriutiilmesi,

Lisansusti 6grencilerin danisman belirleme, jlri 6nerileri, tez izleme komitesi
raporlar1 ve jiri goriisleri dahil olmak tlizere tim akademik siireglerinin,
matbu formlar yerine dijital form ve platformlar araciligiyla yiritilmesine
yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

Lisansiistii egitimde hem {iiniversite bilinyesindeki farkli ana bilim dallar1
arasinda hem de diger tiniversitelerle is birligini gelistirmek; disiplinler arasi
etkilesimi ve farkli akademik bakis acilarini tesvik etmek amaciyla ikinci
danisman uygulamasinin yayginlastirilmasinin desteklenmesi,

Tez c¢alismalarinin niteligini artirmaya yonelik o6dil mekanizmalarinin
olusturularak, ilgili egitim-6gretim yili icerisinde tamamlanan ve belirlenen
Olgiitlere gore degerlendirilen en basarili tez veya tezlere basar1 oédiillerinin
verilmesi,

Senato tarafindan kabul edilmesi halinde, ytrirliikteki yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda uygulamaya yonelik yonergelerin hazirlanmasi,

Tez yazim formatinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilerek,
tezlerin uluslararasi indeksli yayinlara donitistiiriilmesinin kolaylastirilmasi,

Ogrenci sayis1 ve 6grenci niteliginin her akademik dénemde artirilmasina
yonelik calismalarin sturdurilmesi,

Proje, yayin ve bildiri tirtindeki akademik faaliyetlerde nitelik ve niceligin
yukseltilmesine yonelik tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi,

Enstiti hizmetlerinin daha etkin ve verimli ytirtitiilmesini saglamak amaciyla
idari personel sayisinin artirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi.
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II. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A. Ustiinliikler

Enstitiimiiz, 34 yillik kokli ge¢misinin sagladigi deneyim birikimiyle
kurumsal acidan 6nemli bir avantaja sahiptir. Kurulusundan itibaren, degisen
donemsel ve yapisal gereklilikleri dikkate alarak mevzuatini ve isleyis
kurallarini siirekli gelistirmis; bu dogrultuda ¢agdas, dinamik ve surdiirtilebilir
bir egitim-6gretim yapisina kavusmustur. Bu yoOniiyle Enstitiimiiz, bulundugu
bolgede lisansiistii egitim sunan o©6nde gelen kurumlardan biri olarak

konumlanmaktadir.

Yurt dis1 deneyimine sahip 6g8retim uyesi sayisinin yiiksek olmasi ve bu
O0gretim {lyelerinin akademik niteliklerinin giicli olmasi, yiritilen tez
calismalarinin kalitesine ve mezun edilen 6grencilerin yetkinlik diizeyine
dogrudan katki saglamaktadir. Bunun yani sira, Enstitimiiziin yabanci uyruklu
O0grenciler tarafindan tercih edilen bir yap1 sergilemesi de kurumsal gii¢lii yonler
arasinda yer almaktadir. Ozellikle bolge iilkeleri ve komsu iilkelerden gelen
O0grencilerin lisanstistii egitim i¢cin Enstitimiizii tercih etmeleri, uluslararasi

gorunurligumiizi ve gekiciligimizi artirmaktadir.

Enstitimiiz bilinyesinde yer alan toplam 29 ana bilim dali, kurumsal
kapasitenin 6nemli bir gostergesi niteligindedir. Miithendislik, yasam bilimleri ve
cevre bilimleri basta olmak tlizere genis bir akademik yelpazede lisansusti
egitim verilmesi, bu yapiy1 daha da giiclendirmektedir. Ayrica, yliksek lisans ve
doktora tezlerinin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenmesi, Enstitimiiziin akademik tretkenligini artiran

ve arastirma altyapisini gliclendiren 6nemli bir avantaj olarak 6ne ¢ikmaktadir.
B. Zayifliklar

Baz1 ana bilim dallarinda doktora programlarinin agilabilmesi icin gerekli
olan yeterli sayida Ogretim uyesinin bulunmamasi, Enstitimiziin kurumsal
acidan gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte,
belirli ana bilim dallarinda arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizligi ile
yabanct dil egitimine yonelik wuygulamalarin istenilen diizeye heniiz
ulastirillamamis olmast da Enstitimizin diger zayif yoénleri olarak

degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi sifatiyla ve yetkim cergevesinde; bu raporda yer alan
bilgilerin dogru, eksiksiz ve glivenilir oldugunu beyan ederim. Raporda belirtilen
faaliyetler kapsaminda, idare biutg¢esinden harcama birimimize tahsis edilen
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gérev ve
sorumluluk alanim dahilinde i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bu
kararlara iliskin islemlerin yasallig1 ve diizenliligi konusunda yeterli glivence
sagladigini; ayrica harcama birimimizde siire¢ kontrol mekanizmalarinin etkin

bicimde isletildigini ifade ederim.

S6z konusu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmelere, yurirliikteki i¢ kontrol uygulamalarina, i¢ denetim
raporlarina ve Sayistay raporlar1 basta olmak tzere ilgili bilgi kaynaklarina

dayanmaktadir.

Bunun yani sira, bu raporda yer almayan ve idarenin menfaatlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek herhangi bir hususa iliskin bilgim bulunmadigini

da beyan ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Enstiti Muduru
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